Nya regler inom sjukforsakringen 2005

Fran och med den 1 januari géller nya regler inom sjukférsakringen. Reglerna beskrivs i
regeringens proposition Drivkrafter for minskad sjukfranvaro (2004/05:21).

Medfinansiering av

SJUkpennmgen Fribelopp och hégkostnadsskydd
(sarskild sjukférsakringsavgift) - lika for alla
Arbetsgivaren ska betala for de anstallda som For arbetsgivarnas medfinansiering av sjuk-
ar sjukskrivna pd heltid. Kostnaden &r 15 pro- penningen infor man ett golv och ett tak. Det
cent av hel sjukpenning och kallas sarskild innebar att man inte tar ut den séarskilda sjuk-
sjukférsakringsavgift. Detta galler inte bara forsakringsavgiften om den inte dverstiger
nya arenden utan samtliga pdgaende drenden 12 000 kr per ar och arbetsgivare. En arbets-
(den 1 januari 2005 och framat). Férsékrings- givare ska heller inte behéva betala mer én 4
kassan faststaller varje manad arbetsgivarens procent av sin sammanlagda [6nesumma i sar-
sjukforsakringsavgift. Inbetalning ska géras pa skild sjukférsakringsavgift per ar.
samma satt som andra inbetalningar till skat- Férsékring mot sjuklénekostnader
tekontot. . .

— mindre féretag
Arbetsgivaren ska inte betala sarskild Nuvarande hégkostnadsskydd fér sjuklénekost-
sjukforsakringsavgift: nader avskaffas. Istillet 6ppnas méjligheten
- nar den anstéllde borjar arbeta igen for mindre foretag att dterigen teckna forsak-

- om den anstéllde arbetar till viss del, det ring mot sjuklénekostnader.

vill saga ar deltidsjukskriven

- om den anstéllde deltar i rehabilitering och Tillbaka till 14 dagars sjuklon

far rehabiliteringsersattning Arbetsgivaren ska ater betala sjuklén i 14
- om den anstallde far forebyggande sjuk- dagar, inte 21 dagar.

penning
- om den anstéllde har uttkat sarskilt hog-

riskskydd

- om den anstéllde far sjuk- eller aktivitets-
ersattning (tidigare fortidspension)

Vad innebadr medfinansieringen for ett foretag?

Exempel: Vi riknar pa vad medfinansieringen kostar for ett féretag som har 3 personer som
ar sjukskrivna pa heltid. I vart exempel har féretaget passerat fribeloppet pa 12 000 kr tidi-
gare under aret. Arbetsgivaren har ocksa redan betalat sjuklén de férsta 14 dagarna for sina
tre anstallda. Observera att bade sjukpenningnivan och sarskild sjukférsakringsavgift grun-
dar sig pa forslaget om regelféréandringarna den 1 januari 2005.

M3anadslon Sjukpenning Sarsk. sjukfors.avgift
(15%)
Mats 20 000 kr 15 780 kr 2 367 kr
Jonas 18 500 kr 14 610 kr 2 191 kr
Mona 21 500 kr 16 950 kr 2 542 kr
7 100 kr

Foretaget far ett beslut om en sarskild sjukforsakringsavgift fran Forsakringskassan pa 7 100 kr.
M&naden efter har Mats bérjat arbeta och &r bara sjukskriven pa deltid och omfattas inte langre
av medfinansieringen. Da blir foretagets kostnad 4 733 kr.
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Andra nya regler pa gang

Tillbaka till 80 procent ersattningsniva i sjukpenningen
Sjukpenningen hojs till 80 procent, frén 77,6 procent.

Hoégriskskydd

Det finns ett antal olika hogriskskydd att s6ka fér personer som ofta blir sjuka. Det utékade sar-
skilda hogriskskyddet géller for personer som har en sjukdom som gor att de ar sjuka en eller flera
langre perioder under ett &r. Arbetsgivaren kommer inte att behdva betala eventuell sarskild sjuk-
forsakringsavgift for dessa personer.

Tidpunkt fér avstdmningsmaote och rehabiliteringsplan

Forsdkringskassan ska kalla till avstamningsmote senast 2 veckor efter att en rehabiliteringsutred-
ning har kommit in frén arbetsgivaren eller uppréttats av Férsakringskassan. Det galler inte i de fall
dar det anses obehévligt (till exempel nar den sjukskrivne &r inlagd p& sjukhus).

Om det finns behov av rehabilitering (och rehabiliteringsersattning blir aktuellt) ska Forsakrings-
kassan ocksa géra en rehabiliteringsplan. Det ska goras senast 2 veckor efter att utredningen kom-
mit in. Om det déaremot forst under avstamningsmotet ar klarlagt att den sjukskrivne ar i behov

av rehabilitering, ska rehabiliteringsplanen upprattas senast 2 veckor efter motet. De som saknar
arbetsgivare ska kallas till méte senast 10 veckor efter sjukanmalningsdagen.

Utredning av arbetsférmagan vart tredje ar

Foérsakringskassan ska — minst vart tredje ar - géra en ny bedémning av arbetsférmdgan hos perso-
ner som far sjukersattning (tidigare fortidspension). Utredningen kan anpassas efter sjukdom eller
funktionshinder. Regeln &r inte obligatorisk for personer 6ver 60 &r. Den géller endast de personer
som far beslut om sjukersattning fran och med den 1 januari 2005.
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